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Caderno de encargos

Prestacao de servigos externos de satde do trabalho no Municipio de Albergaria-a-Velha

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do presente procedimento que tem por objeto principal a contratagdo de servigos

externos de saude do trabalho no Municipio de Albergaria-a-Velha.

Artigo 2°
Contrato
2.1. O contrato resulta da conjugacédo do caderno de encargos com o contetido da proposta
adjudicada.
2.2. O contrato a celebrar integrara os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites

pelo 6érgdo competente para a decisdo de contratar,;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
c) O presente caderno de encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
2.3. Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a

respetiva prevaléncia € determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

2.4, Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2.2. e o
clausulado do contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos
ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Codigo dos Contratos
Publicos (CPP) e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse

mesmo diploma legal.
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Artigo 3°
Prazo de Execucgao Contratual

O contrato estara em vigor durante o ano de 2023, sem prejuizo das obrigagdes acessoérias que

devam perdurar para além do referido prazo.

CAPITULOII
OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Seccao |

Artigo 4°
Obrigagodes do prestador de servigos

41, Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o prestador

de servigos as seguintes obrigagdes principais:

a) Obrigacéo de realizar todas as atividades e garantir a execugéo da prestacdo de
servigos de acordo com as especificagdes técnicas descritas no anexo lll do presente
caderno;

b) Nao alterar as condi¢cdes da prestacdo de servicos, fora dos casos previstos no

presente caderno;

¢) Garantir que os servigos sdo prestados de acordo com a legislagéo em vigor.

4.2, A titulo acessorio, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a
recorrer a todos os meios humanos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do
servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e

completa execugéo das tarefas a seu cargo.
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Artigo 5°
Dever de sigilo

5.1.  As fichas clinicas dos trabalhadores encontram-se sujeitas ao segredo profissional, s6
podendo ser facultadas as autoridades de saude e aos médicos do servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

5.2. O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagédo e documentacgéao,
técnica e nado técnica, relativa ao Municipio de Albergaria-a-Velha, de que possa ter
conhecimento ao abrigo ou que tenha relagdo com a execugéo do contrato.

5.3. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informacdo e documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo fornecedor ou que
este esteja legalmente obrigado a revelar, por forgca da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

5.4, O prestador de servigos obriga-se a cumprir, a todo o0 momento, o Regulamento Geral
sobre a Prote¢ao de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designadamente, quanto a proibicdo de divulgagao,
armazenamento, quanto ao tratamento dos dados decorrentes da execug¢do do contrato, etc.,

com o intuito de proteger a informagao dos titulares dos dados objeto do dever de sigilo.

Seccao ll

Obrigacdes do Municipio de Albergaria-a-Velha
Artigo 6°
Preco contratual

6.1. Pela prestagdo de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
obrigagbes constantes do presente caderno de encargos, o Municipio de Albergaria-a-Velha
deve pagar, ao prestador de servigos, 0 prego constante da proposta adjudicada, isento de IVA,
nao podendo o mesmo exceder o montante global maximo de 19.980,00€ (parametro base do
preco contratual), isento de IVA.

6.2. O prego referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade n&o esteja expressamente atribuida ao contraente publico.
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Artigo 7°
Condi¢coes de Pagamento

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias, apds a entrega da respetiva fatura, a
qual s6 pode ser emitida ap6s o vencimento da obriga¢do a que se refere.

7.2. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Albergaria-a-Velha, quanto aos
valores indicados nas faturas, deve este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os
respetivos fundamentos, ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a

proceder a emissdo de novo documento corrigido.

Artigo 8°

Obrigatoriedade de Faturacao Eletronica

8.1. De acordo com a Diretiva 2014/55/EU e Decreto-Lei 123/2018, de 28 de dezembro, a
partir de 18 de abril de 2020, o Municipio de Albergaria-a-Velha ficou obrigado a receber
faturas eletrénicas no modelo a que se refere o n.° 3 do artigo 299.°-B do CCP, na redagéo
atual.

8.2. Até 31 de dezembro de 2020 os cocontratantes poderiam utilizar mecanismos de
faturacéo diferentes dos previstos no artigo 299.°-B do Cdédigo dos Contratos Publicos, sem
prejuizo do estabelecido no numero seguinte.

8.3. O prazo referido no numero anterior foi alargado até 31 de dezembro de 2022 para as
micro, pequenas e médias empresas, definidas nos termos da Recomendagédo 2003/361/CE,
da Comisséao Europeia, de 6 de maio de 2003.

8.4. O modelo integrado de rececdo de faturagéo eletronica adotado pelo Municipio de
Albergaria-a-Velha é o EDI (Intercambio Eletronico de Dados), sendo que as faturas eletrénicas
deverdo ser enviadas através da interligacdo dos seus softwares de faturacdo com a Rede
Saphety ou outra, ou em alternativa, através do acesso ao Portal SaphetyDoc.

8.5. A Saphety dispde de uma linha de apoio aos fornecedores da Administracdo Publica,
com vista ao esclarecimento de questdes relativas a adesao a faturagdo eletronica, através do
email fornecedores.saphetygov@saphety.com ou do telefone 210 174 065 (dias uteis 9h-13h e
14h-18h).
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CAPITULO Ill
PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUGAO

Artigo 9°
Penalidades contratuais

9.1. Pelo incumprimento das obrigagées emergentes do contrato, com exce¢do de casos
fortuitos e de forga maior, o primeiro outorgante pode exigir do segundo outorgante o
pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em fungdo da gravidade do
incumprimento, até ao limite de 10% do valor do contrato.

9.2. Em caso de resolugdo do contrato, por incumprimento do segundo outorgante, o
primeiro outorgante pode exigir-lhe uma pena pecuniaria até ao limite de 20% do valor do
contrato.

9.3. Na determinagéo da gravidade do incumprimento, o primeiro outorgante tem em conta,
nomeadamente, a duragéo da infragdo, a sua eventual reiteragéo, o grau de culpa do segundo
outorgante e as consequéncias do incumprimento.

9.4. O primeiro outorgante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato
com as penas pecuniarias devidas nos termos do presente artigo.

9.5. As penas pecuniarias previstas no presente artigo ndo obstam a que o primeiro

outorgante exija uma indemnizagao pelo dano excedente.

Artigo 10°

Casos fortuitos ou de forca maior

10.1. N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem € havida como
incumprimento, a n&o realizacdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizag&o, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

10.2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,

embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes

governamentais ou administrativas injuntivas.
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10.3.  N&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que n&o constituam forca maior para os subcontratados do
prestador de servicos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigcos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou
grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de
servigcos de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagées do prestador de servigos
cuja causa, propagagao ou propor¢cdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou
ao incumprimento de normas de segurancga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos néo
devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

10.4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve
ser imediatamente comunicada a outra parte.

10.5. A forga maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da for¢ca maior.

Artigo 11°
Resolugao por parte do contraente publico

11.1.  Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o Municipio de
Albergaria-a-Velha pode resolver o contrato, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 8°
do presente caderno de encargos, no caso de o prestador de servigos violar, de forma grave ou
reiterada, qualquer das obrigagdes que |lhe incumbem, designadamente, em caso de atraso,
total ou parcial, na conclusdo dos servigos objeto do contrato.

11.2. O direito de resolugdo referido no numero anterior exerce-se mediante declaracdo

enviada ao prestador de servigos.
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11.3 A resolucéo do contrato n&o prejudica o direito a indemnizagéo que caiba ao municipio,

nos termos gerais de direito.

Artigo 12°

Resoluc¢ao por parte do prestador de servigos

12.1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o prestador de
servigos pode resolver o contrato quando o montante que lhe seja devido n&o lhe seja pago.

12.2. O direito de resolugdo é exercido por via judicial, nos termos do artigo 14°.

CAPITULO IV
SEGUROS

Artigo 13°
Seguros

13.1  E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura através de contratos de
seguro, dos seguintes riscos:

a) Seguro de acidentes de trabalho;

b) Seguro de responsabilidade civil pela atividade exercida.
13.2 O Municipio de Albergaria-a-Velha pode, sempre que entender conveniente, exigir prova
documental da celebragéo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o

prestador de servigos fornecé-la no prazo de 10 dias.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14°
Resolugao de litigios

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro, ou 0 que lhe vier a suceder nessa competéncia,

renunciando o adjudicatério, ao foro de qualquer outra Comarca.
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Artigo 15°
Subcontratagio e cessao da posigao contratual

A subcontratac&o pelo prestador de servigos e a cessado da posicéo contratual por qualquer das

partes depende da autorizagdo da outra, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos.

Artigo 16°

Comunicacgoes e notificagcoes

16.1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e
comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.

16.2. Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Artigo 17°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sébados, domingos e dias

feriados.

Artigo 18 °

Legislagao aplicavel

Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redacédo atual e demais legislagdo aplicavel, tendo em

conta a natureza dos servicos a prestar.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Anténio Loureiro
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ANEXO |
- ESPECIFICAGOES TECNICAS -

1. FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

1.1 O Prestador de Servicos Externos de Saude no Trabalho fica obrigado a apresentar ao
Municipio de Albergaria-a-Velha, com uma periodicidade semestral, um relatério sucinto das

atividades realizadas.

1.2 No final da execugédo do contrato, o Prestador de Servigos Externos de Saude no Trabalho
deve ainda elaborar um relatério final, discriminando os principais acontecimentos e atividades

ocorridos em cada fase de execugéo do contrato.

2. PROGRAMACAO E AGENDAMENTO DE TRABALHOS

2.1 A programacao do Servigco de Saude no Trabalho devera ser feita mensalmente, devendo
ser remetido para o Servigo de Saude no Trabalho do Municipio, até ao dia 15 do més anterior,
a programacgéo de trabalhos a ser articulado com os Servicos de Saude do Municipio,
nomeadamente o agendamento dos exames de diagnostico, analises clinicas, consultas de
medicina do trabalho, consultas de medicina curativa, formacao, e outros, para o més seguinte,

devendo cumprir-se a sua realizag&o nos respetivos prazos legais.

2.2 A entidade adjudicante remetera, aquando da celebragdo do contrato resultante da
adjudicacdo dos servigos, uma listagem identificativa dos trabalhadores abrangidos pelos

Servigcos de Saude no Trabalho.

2.3 A programacéo prevista no ponto 2.1, devera ser reformulada mediante a necessidade de
agendamento de exames ocasionais ou exames de admiss&o, que sdo previamente

comunicadas pela entidade adjudicante.

2.4 A falta de realizacdo de exames de saude ou exames auxiliares de diagnéstico nas datas
agendadas pelo prestador de servigos implica a remarcagdo dos mesmos no prazo maximo de

7 (sete) dias uteis.
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2.5 Devera garantir-se que a realizagdo das consultas e exames complementares de saude
ocorram nos dois periodos do dia (manh& e tarde), de forma a ndo comprometer a realizagéo
dos mesmos a trabalhadores que tenham horarios desfasados, ou que, por desempenho de
fungdes proéprias, encontram-se limitados a horarios especificos, como por exemplo, na area da

Educacéo. Pretende-se afetar o menos possivel o normal funcionamento de servigos.

2.6 Em caso de desmarcagdo de exames médicos ou exames auxiliares de diagnéstico pelo
prestador de servigos, devera ser avisada a entidade adjudicante no minimo com 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, salvo em situagdes devidamente justificadas.

3. ESPECIFICACOES DO SERVICO DE SAUDE NO TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia do contrato, o Prestador de Servigos Externos de Saude no
Trabalho sera a entidade responsavel pela prestagdo de cuidados de vigilancia da saude dos
trabalhadores, prevencéo de riscos profissionais e promogdo da saude no local de trabalho,
respeitando os objetivos constantes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua versao
atualizada, e demais normas que regulam as atividades mencionadas.

O prestador devera diligenciar e cumprir os pontos abaixo enumerados.

3.1 Verificagdo da aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas
atividades, bem como a repercussao destas e das condicdes em que é prestada na saude dos

mesmos, devem ser executados exames de saude e analises clinicas.
3.2 Realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de Admiss&o: antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da

admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames Periddicos: anuais para os menores e para os trabalhadores com idade

superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames Ocasionais: sempre que haja alteragbées substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias

por motivo de doenca ou acidente.
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d) Controlos de consumo de substancias psicoativas : de acordo com o Regulamento
Interno de Prevencéo e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras
Substancias em Meio Laboral, em vigo no Municipio, realizando-se através da
designacao por método selecdo aleatorio de trabalhadores, a realizar pela Secgéo de
Recursos Humanos. Quanto a periodicidade, devera realizar-se uma vez por més a 2
trabalhadores do Municipio, nas suas instalagdes, devendo ser garantido o servigo por
parte da empresa adjudicante mediante a presenca do(a) Médico(a) do Trabalho e
um(a) Enfermeiro(a), com o(s) respetivo(s) aparelho(s) técnico(s) de analise

necessario(s), que cumpra(m) os normativos legais e técnicos na matéria.
3.3 Exames médicos de admisséao e periédicos, acompanhados de:
3.3.1- Exames e informagdes médicas genéricas:

. Dados individuais e administrativos de cada trabalhador: idade, data de
admissao na entidade, categoria profissional, entre outros;

) Biometria (medi¢do da Tensao Arterial, da Altura, do Peso, Calculo IMC etc.);

. Avaliacdo da Pele e Mucosas; Avaliacdo da cabeca e pescoc¢o; Avaliagdo e
auscultacdo do tronco, incluindo a avaliagdo cardiopulmonar; Avaliacdo
abdominal; Avaliagdo dos membros; Exame neurolégico sumario;

) Verificagdo de aspetos gerais, peso, altura, valores tencionais de pulso;
auscultacdo, cardiace pulmonar, perimetro toracico e abdominal;

. Anamnese: histéria clinica, antecedentes pessoais, hereditariedade, histéria

profissional, analise sobre riscos anteriores, riscos da atividade atual;

o Habitos e estilo de vida;

o Estado vacinal;

. Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicéo a fatores de risco;

. Anadlise comparada dos dados clinicos e pessoais com as exigéncias do

trabalho, a carga de trabalho e a avaliagdo dos fatores de risco a que esta
exposto.

3.3.2- Andlises clinicas laboratoriais:

1) Urina tipo II;

2) Hemograma c/ plaquetas;
3) Colesterol total:
4) Glicose doseamento (diabetes);

22225 | N.LP.C. 506 783 146
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5) Ureia;

6) Acido Urico;

7) Gama GT,

8) VS - velocidade de sedimentacgao;

9) Creatinina;

10) Trigliceriados;

11) PSA total (homens com mais de 50 anos — uma vez por cada 2 anos);
12) Colesterl HDL,;

13) Ag. Hbs (sempre que o Médico do Trabalho o solicitar);

14) Ac. Hbs sempre que o Médico do Trabalho o solicitar);

NOTAS:

i - As recolhas de sangue e urina inerentes aos exames laboratoriais, devem ser realizadas em
laboratérios que se situem em Albergaria-a-Velha, caso contrario, deverdo realizar-se no

gabinete médico do adjudicante.

ii - As analises previstas em 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), e 12), séo realizadas aquando
dos exames de admissdo e exames periodicos e as analises previstas em 13) e 14), apenas
serdo realizadas mediante indicagcdo e requisicdo do meédico do trabalho, devidamente

justificada e fundamentada.

iii. Quando no decurso dos exames laboratoriais complementares de diagnostico surja a
evidéncia de situacdes ndo conformes, que possam por em risco a salde do trabalhador, ou
terceiros, deverdo as mesmas ser comunicadas de imediato a entidade prestadora de Servigos

Externos de Saude no Trabalho.

iv. O prestador de Servicos Externos de Saude no Trabalho sera responsavel por todas as

operacdes necessarias a realizagdo dos exames laboratoriais complementares de diagnéstico.

v. As analises laboratoriais identificadas no item 1) ao 14) serdo solicitadas e realizadas
mediante requisicdo emitida pelo Médico do Trabalho da entidade que presta os Servigos
Externos de Saude no Trabalho.

vi. Os resultados dos exames complementares de diagnoéstico e exames laboratoriais serdo
facultados ao Médico do Trabalho da entidade prestadora do Servico Externo de Medicina do
Trabalho, garantindo-se sempre a confidencialidade dos dados, que assumem especial

protecéo por versar condi¢des individuais de saude.
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3.3.3 — Exames complementares de diagnéstico:

1) Eletrocardiograma em Repouso (ECG). Devera ser efetuado a todos os
trabalhadores aquando da realizagédo dos exames de admissao e periodicos,
independentemente do tipo de atividade realizada.

2) Rastreio Oftalmolégico. O rastreio oftalmolédgico devera ser efetuado a todos
os trabalhadores aquando da realizacdo dos exames de admissdo e
periédicos, independentemente do tipo de atividade realizada, e sempre que
os trabalhadores apresentem perturbag¢des visuais, nos termos do disposto
do artigo 7.2 do Decreto -Lei n.2 349/93, de 1 de outubro.

3) Audiograma. Deverd ser efetuado a todos os trabalhadores
independentemente do tipo de atividade realizada, devendo a periodicidade
ser realizada em funcdo do nivel de exposicdo ao ruido, nos termos do
Decreto -Lei n.9- 182/2006, de 6 de Setembro.

4) Espirometria. Devera ser efetuada a todos os trabalhadores aquando da
realizagdo dos exames de admisséo e periddicos, independentemente do tipo
de atividade realizada.

5) Dinamometria. Sendo um exame de avaliagdo muscular, devera ser efetuado
a todos os trabalhadores sujeitos a esforgos fisicos (indicados pelo Médico do
Trabalho), aquando da realizacdo de exames de admissdo e exames
periédicos.

6) Questionario acerca das alteragoes de saude ocorridas desde o ultimo
exame.

7) Analise do Boletim de Vacinas e verificagao do cumprimento do PNV.

3.4 Consultas de Medicina Curativa

O Prestador de Servicos Externos de Saude o Trabalho devera garantir a realizagdo de

consultas de cariz predominantemente curativa e de aconselhamento.

Pretende-se reforgar o servigco de prevencao e acompanhamento do estado de saude de cada
trabalhador, fomentando e promovendo, com isso, o bem-estar geral de todos os outros

trabalhadores.
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O servigo devera responder a eventuais solicitagées comunicadas pelo Médico do Trabalho,
pelo Municipio, ou pelo trabalhador, devendo, dentro do possivel, solicitar e / ou orientar os
trabalhadores para a realizacdo de exames e /ou consultas médicas num espaco de tempo
mais reduzido, de acordo com o seu estado de saude, e os resultados de prevencao de riscos
profissionais assim justificarem, sem deixar, contudo, de os realizar dentro do periodo em que
esta estabelecido a obrigatoriedade de novo exame.

O servico sera prestado no periodo de tempo estabelecido no ponto 4.5., ou seja, em dias de
consultas de medicina do trabalho, reservando-se 6 consultas repartidas pelos periodos da
manha e tarde, com possibilidade de ajustamentos consoante a evolugdo do volume de
pedidos, e procurando-se viabilizar a inscricdo de trabalhadores com horarios e/ou
disponibilidade mais limitados. Nestas consultas, o Médico podera também fazer a
despistagem de diferentes patologias (tuberculose, hepatite, HIV, alcoolismo, entre outras),
bem como o aconselhamento psicologico, medicinal e dietético, entre outros, conjugado a
terapéutica, bem como renovar ou prescrever receituario médico e / ou tratamentos, que o

Médico entenda por convenientes.

3.5 Acompanhamento e analise das situagbes de doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

3.6 Assisténcia ocasional por psicologo ou psiquiatra sempre que solicitado pelo Municipio e /
ou o Médico do Trabalho o recomende, em todas as situagées mais gravosas,
designadamente alcoolismo, bem como acompanhar e intervir na afericdo dos riscos
psicossociais, no sentido de manter o equilibrio entre o trabalho e a vida profissional dos

trabalhadores, quando solicitado pelo médico do trabalho.

3.7 Instituicdo de um programa de acompanhamento médico e de enfermagem nos casos
prioritarios, nomeadamente, de hipertensdo arterial, diabetes e hipercolesterolemia,
englobando o controlo mensal dos diversos parametros analiticos, complementado por

uma vertente informativa e formativa.

3.8 Disponibilizacdo, aos Servicos de Saude do Municipio, da Ficha de Aptiddo para o
Trabalho dos trabalhadores, no proprio dia da consulta, para efeitos da respetiva juncdo
desse documento aos processos individuais, e demais efeitos de acordo com o seu

resultado.

o
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4. MEDICO DO TRABALHO

4.1 Nos termos do artigo 103.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, na sua verséo
atualizada, considera-se Médico do Trabalho o licenciado em Medicina com especialidade de
medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos, ou ainda, aquele a quem seja

reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da lei.

4.2 O Médico do Trabalho devera conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a saude dos trabalhadores, desenvolvendo para esse efeito a atividade nos
locais de trabalho do adjudicante, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20
trabalhadores.

4.3 O Médico do Trabalho devera exercer as suas fungées com independéncia técnica e em
estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no
cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade com

o disposto no presente caderno de encargos.

4.4 Cabera ao Médico do Trabalho identificar e determinar quais os exames complementares
de diagnéstico aplicaveis a cada posto de trabalho, categoria profissional e fatores de sujeicéo
ao risco, bem como em fungdo das caracteristicas pessoais de cada trabalhador e das

atividades por si desempenhadas.

4.5 O Médico do trabalho devera prestar 2 (dois) dias de consultas de medicina do trabalho por
més, desenvolvendo para o efeito essa atividade nas instalagdes disponibilizadas pelo
Municipio, reservados essencialmente para consultas de Medicina do Trabalho de caracter

obrigatorio, ocasional, curativa, exames médicos, e controlo de alcoolémia.
4.6 Compete ainda ao Médico do Trabalho:

i. Organizar e manter os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,
designadamente, ficha clinica e individual de saude, e ficha de aptiddo de acordo com o
modelo aprovado pela Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo;

ii. Preencher e assinar a ficha de aptidao resultante do exame médico efetuado, identificando,
nos casos em que o trabalhador tem inaptiddo ou aptiddo condicionada, as tarefas que o
trabalhador pode realizar;

iii. Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores, garantindo que no final

da consulta médica a ficha de aptidao é assinada pelo respetivo trabalhador;
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iv. Interagir com o Servigo de Higiene e Seguranga do Trabalho do Municipio, identificando os
riscos (fisicos, quimicos, bioldégicos e psicossociais) que possam causar acidentes, doencgas
profissionais e condi¢des inadequadas de trabalho, analisando e determinando a natureza dos
riscos e ameacgas detetadas, aportando o seu contributo no sentido de serem mitigados esses

riscos no desempenho das fungdes dos trabalhadores.

v. Relatar ao adjudicante, as situagdes que no decurso da realizagdo dos exames médicos,
evidenciem risco para a saude e seguranga dos proprios e de terceiros, que por aqueles
possam ser afetados;

vi. ldentificar, registar e participar obrigatoriamente ao Centro Nacional de Protegédo contra
Riscos Profissionais, no prazo de 8 dias uteis a contar da data do diagnéstico, todos os casos
clinicos em que seja de presumir a existéncia de doenga profissional, devendo ser dado

conhecimento dessas situa¢des ao adjudicante.

vii. Realizar pelo menos 6 (seis) visitas anuais aos locais de trabalho, para avaliagido das
condicdes gerais de trabalho e suas potenciais implicagdes na seguranca e saude dos

trabalhadores e elaboracdo dos respetivos relatérios de visita.

5. ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

O médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro(a) devidamente habilitado para o

efeito.

O(a) Enfermeiro(a) do Trabalho devera estar disponivel, juntamente com o Médico do
Trabalho, no mesmo horario, cumprindo 2 (dois) dias por més na realizagdo dos exames

complementares de diagnostico.

6. ACOES DE FORMACAO

O Médico do Trabalho devera assegurar a realizagéo de 1 (um) dia por més, para a realizagéo
de agdes de formacéo e / ou sensibilizacdo direcionadas a todos os trabalhadores, na area da

Saude e da Seguranga no Trabalho.

As acdes a realizar serdo previamente articuladas entre os servicos de Saude no Trabalho do

Municipio e a Entidade Externa de prestacdo do servico de Medicina do Trabalho, de acordo
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com as necessidades a sinalizar como prioritarias face a realidade do Municipio. Poderédo
versar, como exemplos: prevencdo de alcoolémia; primeiros socorros; habitos de vida

saudaveis; prevengao dos riscos psicossociais.

Para o efeito, o Médico do Trabalho devera indicar o(a) Profissional que realizara as agdes,
devendo estar habilitado para o efeito, nomeadamente, ser detentor do Certificado de Aptidao

Profissional (CAP) e dominio / competéncias na area da acéo a desenvolver.

A Entidade Prestadora do Servigo Externo de Medicina do Trabalho devera indicar e articular

com o Municipio as condi¢des e pressupostos necessarios a operacionalizagdo das agoes.

6. VACINACAO DOS TRABALHADORES

Caberd ao Prestador de Servigos Externos de Saude no Trabalho, o controlo e
acompanhamento da vacinagdo obrigatéria e administracdo da vacina contra a Hepatite B, a
trabalhadores de maior risco e Gripe, sempre que recomendavel.

7. NUMERO DE TRABALHADORES
Atualmente o nimero de trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha é de 383.

Sendo relevante para calculo da estimativa anual de consultas de medicina do trabalho
obrigatorias e outros fins, em termos de escal&o etario / sexo, os trabalhadores do Municipio de

Albergaria-a-Velha encontram-se distribuidos da seguinte forma:

Total por
o
Sexo / Idade | N° trab. sexo TOTAL
Homens > 50
anos 65 108
Homens < 50 43
anos
383
Mulheres > 135
50 anos
275
Mulheres < 140
50 anos
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Nota: Durante a vigéncia do contrato deve ser considerada uma variagdo maxima de + 10%,
uma vez que o universo de trabalhadores podera sofrer alteragcdes pontuais e imprevisiveis,

devido a admissfes ou saidas de trabalhadores.

8. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO DE SAUDE NO TRABALHO.

Os Servicos de Saude no Trabalho (consultas e exames médicos) serdo realizados em
gabinete preparado e disponibilizado pela entidade adjudicante, designadamente, no
Cineteatro Alba, cabendo ao adjudicatario assegurar e disponibilizar todo o equipamento

técnico e o material médico e clinico necessario para a prestacéo dos servicos em causa.

9. ACOES DE FORMACAO / SENSIBILIZACAO NA AREA DA SAUDE NO TRABALHO

O Prestador de Servicos Externos de Saude no Trabalho devera conceber o programa de
formacgéo certificada para a promogéo da Saude no Trabalho, sendo que sera obrigatéria a
realizagdo de pelo menos 6 (seis) sessdes anuais, para os trabalhadores no ambito da Saude
no Trabalho, sendo que a tematica das mesmas sera objeto de articulagdo entre o Servico de
Higiene e Seguranga no Trabalho do Municipio e a empresa Prestadora de Servigos Externos

de Saude no Trabalho, sem custos adicionais.

10. PLATAFORMA INFORMATICA DO MUNICIPIO

Em articulagcdo com os servigos da Autarquia, a empresa adjudicante e / ou Médico do
Trabalho, deverdo promover a insercdo da informacéo clinica e respetiva atualizagao,
salvaguardando a protecdo de dados dos trabalhadores. Para o efeito devera ser utilizado
exclusivamente a aplicagédo informatica SMT (Sistema de Medicina no Trabalho) da AIRC, em

uso pelo Municipio.
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